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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglary, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@siim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabed| 6gsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell ‘
Ebed| yurdumun Ustnde benim inlemell.
0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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Glcli, mireffeh, ¢agdas bir
Tiirkiye yaratmanin temel ilkesi
bilim ve teknolojik gelismeleri takip
etmekle olacaktir. Hedef ve proje
iretmeyen toplumlarin kalkinmasi
ve sosyolojik yapilarinin degismesi
imkansizdir.

Tirk milleti; cagdas,
medeni, uygar bir  toplum
olusundaki etken ve ilkelere sahip
cikarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
diinya milletleri arasindaki yerini
koruyacaktir.

Bu amagla; Cumhuriyet

Ortaokulu olarak varlik sebebimiz olan Ogrencilerimize ve medeniyetin sahip oldugu
degerlere sahip ¢ikmak ve takip etmek icin biitiin giliciimiizii ve bilgimizi kullanacagiz.
Okulumuzun idareci ve Ogretmenleri caligkan, Ozverili Tiirk milletinin ahlaki degerlerine

sahip ¢ikan amag ve ilkelerine baghidir.

Bu ¢ercevede katilimc1 yontemlerle 6grenci, veli, 6gretmen ve diger tiim personelin
katilmiyla bes yillik plan hazirlanmigtir. Maksimum verim gayesiyle planin uygulanmasi
esnasinda yasanacak sikint1 ve engellerde gerekli dnlemler alinacaktir. Ulkemizi hedeflerine
ulastirmada {izerimize diisen gorevi fazlasiyla yerine getirmek i¢in azami ¢aba sarf

edilecektir.

Bu cercevenin uygulanmasi ve degerlendirmesi asamasinda yine aymi katilimei
anlayisla her bir yillik siirecte gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Bu stratejik planin hazirlanmasini saglayan, hedef koyan biitiin birimlere, kuruluslara,

idareci ve 6gretmenlere tesekkiir ediyorum.

Emrah GONDUZ
Okul Mudiri
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvani
1 Emrah GUNDUZ Okul Miidiirii
2 Cagr1 TEMIZ Miidiir Yardimcisi
3 Mesut CAKIROGLU Ogretmen
4 Mehmet USLU Okul Aile Birligi Bagkan1
5 Cigdem CIPLAK Okul Aile Birligi Uyesi

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

‘ Sira Adi Soyadi Gorevi
1 Cagr1 TEMIZ Miidiir Yardimcisi
2 Alpay CELIK Ogretmen
3 Baris CIFTCI Ogretmen
4 Bilal ERTUGRUL Veli
5 Murat ERDEMIR Veli



BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Cumbhuriyet Ortaokulu Tasova il¢esinde Tepe Mahallesi’nde yer almaktadir. Yapimina
1984 yilinda baslanmis ve egitim-6gretime 3 Kasim 1986 tarihinde tek katli, 5 derslikli olarak
211 dgrenci, 6 dgretmen, 1 miidiir vekiliyle baglamistir. 1991 yilinda kat ilavesi yapilarak
derslik sayis1 10’a ¢ikarilmig, buna ragmen Ogrenci sayisinin siirekli artmasi nedeniyle
ihtiyaca cevap veremediginden 2002 Haziran ayinda ek bina yapimina baslanmistir. 3 ay gibi
kisa zamanda B blok tamamlanmistir. Okulumuz 10 derslige, yeni ana sinifina, kalorifer
tesisatina, fen laboratuar1 ve is atdlyesine kavusmustur. 2002—-2003 egitim-6gretim yilindan
itibaren normal 6gretime gecilmistir.

flkokul olarak ilk mezunlarmi 1991 yilinda 39 dgrenciyle vermistir. 19961997
egitim-0gretim yilinda ilkdgretime donistiiriilen okulumuzdan o tarihe kadar 597 6grenci
ilkokul diplomasi almigtir. [Ikdgretim okulu olarak ilk mezunlarmi 1998 yilinda 31 dgrenciyle
vermistir.

2012-2013 ogretim yilinda tiim Tiirkiye’de 12 yillik zorunlu egitime gegilmesi
nedeniyle okulumuz ortaokula déniistiiriilmiis olup “CUMHURIYET ORTAOKULU” adi
altinda egitim-0gretim vermeye devam etmistir.

Okul binas1 deprem testlerinden gegemedigi i¢in okul binasinin yenilenmesine karar
verilmis ve gegici siireligine 2022-2023 egitim-0gretim yilinin ikinci doneminde Sehit Ahmet
Ozsoy Imam Hatip Lisesi binasina tasinmistir. Egitim-6gretime burada devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
boliimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
iizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir.

S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 20 (alt gostergelerle
birlikte) performans gostergeye yer verilmistir.2019-2023 Stratejik planda yer alan Temada
Amag 1 “Okulumuzda kapsayict bir okul ortaminin olusturularak kayit bolgemizde okula
devam eden ve devamsizlik yapmayan Ogrenci oranlarini artiran, yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin de uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 7 Performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda %95 ve lizerinde performans
gosterildigi tespit edilmistir.

2. temada yer alan “Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak,
iletisime ve 6grenmeye agik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde
saglikli ve mutlu, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kaliteyle beraber disiplin sorunlari yasanmayan bir okul ortami
olusturmak.” amag¢ 2 kapsaminda 9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin tamaminda % 80 ve iizeri performans gosterildigi tespit edilmistir.

3.temada yer alan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilen amag 3

kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin
tamaminda % 65 ve tizerinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

Genel olarak 2019-2023 Stratejik plan gosterge ve hedeflerine baktigimizda kismen

bagsartya ulagsmis bir plandir. Ancak bazi performans gostergemize etki eden 6nemli olaylar
yasanmistir. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti.
pandemi siireci, Ogrenci basarisindaki dalgalanmalar, ailenin sosyo-ekonomik yapist gibi
faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin temel nedenleridir. Bu
nedenle yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2024-2028 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulagilabilecek Milli Egitim Bakanliginin hedef kartlarindaki yeni performans gostergelerinin
belirlenerek alinmasina stratejik ekibimizce kararlastirilmistir.



2.3 Yasal Yikiumliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
Ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer
verilmisgtir.
Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu
DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

2l
YOKUMLULUK
(GOREVLER)

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-
Ogretim

Personel Isleri

Miihiir,
Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

%{IIEI Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iskin

anetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustun Basar: ve Odul Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine 1liskin Karar

Tagimnir Mal YOnetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ilk6gretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

I\Y/l_jlli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Y urutilmesine lliskin
onerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel 1zin Y Onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme YoOnetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 0netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri YOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y0dnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miuesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
2.4.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu

Adres: Dogu Mahallesi Milli Egemenlik Cografi Konum https://tasovaimamhatip.me

Caddesi No:4/1 Tasova/AMASY A (link): b.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 358 312 0072 Faks Numarasi: -
Numarasi:
E-Posta 725924 @meb.k12.tr Web sayfas1 = http://tasovacumhuriyetoo.m
Adresi: adresi: eb.k12.ir
Kurum 725924 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/11/1986 Toplam Cahsan 21

Sayisi

Ogrenci Kiz 96 Ogretmen  Kadin 7
Sayisi Erkek 78 Sayist Erkek 11

Toplam | |74 Toplam | 18
Derslik Basmma Diisen Ogrenci :21,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,62
Sayisi
Ogretmen Bagmna Diisen Ogrenci :9,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :yok
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5.4
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir:
Tablo 5. Calisan Bilgiler Tablosu

‘ Unvan Erkek Kadin Toplam ‘ ‘
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 - 2
Simf Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 6 17
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1
Is-Kur TYP - 1 1
Toplam Cahisan Sayilarn = 12 9 21
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Okulumuz Bina ve Alanlart
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon | X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 51,85 Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
idari Odalarin Alani (m2) 20,50 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50,35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam 885

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (...cceeve.. )

Swnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Stnif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 12 12 24 5-B 11 11 22
6-A 13 5 18 6-B 8 8 16
7-A 13 10 23 7-B 14 8 22
8-A 16 10 26 8-B 12 11 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 9. Gelir ve Gider Tablosu
| Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari |
2023 39.500 TL 39.500 TL
2024 40.000 TL 40.000 TL
2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

_—

wEbG0 Cumhuriyet  Ortaokulu  Midiirligi
Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan
ccneren birisi  olan  katilimcilik  ilkesi
| dogrultusunda Midiirligimiiziin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goriislerini  almast  ve elde ettigi
goriigleri planlama siirecinde dikkate
almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Midiirliiglimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iretilmesine
katki saglayan veya liretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin
alinmasi ihtiyag odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin Uretilmesi i¢in olmazsa
olmazdir.

Paydagslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iirlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okulun egitim-6gretimi,
Ogretmen ve okul memnuniyeti, idarenin tanimirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iligkili olunan ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
verilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydag anketleri Midirliigiimiiz biinyesinde bulunan yaklasik 365 paydasimizin timi
ile paylasilmistir.

Ogretmen Anketimiz: 13 kisi tarafindan yanitlanmigstir.
Ogrenci Anketimiz: 60 kisi tarafindan yanitlanmistir.
Veli Anketimiz: 55 kisi tarafindan yanitlanmistir.

S6z konusu anketlere ait sonuglar “Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Plan
Ust Kuruluna” sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak
amagc ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.
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Anket Linkimiz ve Sonugclari:

Ogrenci:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef49¢B gudflIx6SOCZafJOtO5xgCemiN
1zBS{I1Y1oGY9ul2w/closedform

Ogretmen:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRP-
mrh  WsfRjKNJHu7tONwtm0J4DzDUsQPoM2rtA4dwxITg/closedform

Veli:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBf2mo85bAG9kuGonlykHRx9V 6wexi
8bOJnLVmsyCzicauXA/closedform

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara ait grafiklere altta yer verilmistir:

1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatca gériisebilirim.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Okul mudiiriyle ihtiya¢ duydugumda rahatga konusurum.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum.

\ A

60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
60 yanit

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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6. Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisi alinir.

60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik derslerde gesitli yontemler kullanir.

60 yanit

18,3%

40%

38,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Derslerde konuya uygun arag-gereg¢ kullaniimaktadir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9. Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

60 yanit

48,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okulun igi ve disI temizdir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

60 yanit

4

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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12. Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
60 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Veli Anketi Sonuclar::

1. Okul calisanlariyla rahatca goriisebiliyorum.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum

[ -4

2. Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4. istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

5. Ogretmenler derslerde gesitli yontemler kullanmaktadir.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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6. Yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7. Bizleri ilgilendiren konularda bizimde gortislerimiz alinir.

55 yanit
9,1%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8. E-okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum.
55 yanit

|

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9. Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diistiniiyorum.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

10. Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
55 yanit

18,2%

=

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

20




12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

55 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
18.2% 21.8% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

13. Okulumuzda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.
55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3. Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. Okulumuzda kararlar galisanlar tarafindan alinir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

21




2. Kurumdaki tiim duyurular galisanlara iletilir.

30,8%

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3. Her tiirli odillendirmede adil olma ve objektiflik esastir.
13 yanit

46,2%

53,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4. Kendimi okulun degerli Giyesi olarak gortrim.
13 yanit

Yy

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5. Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanimlidir.
13 yanit

38,5%

A4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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8. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9. Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

13 yanit

30,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik eder ve destekler.

13 yanit

53,8%

46,2%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

24




11. Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12. Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13. Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

13 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
2.6. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan ve bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
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olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.6.1. i¢sel Faktorler

Tablo 10. Giiglii Yonler Tablosu

Giiclii Yonler

Ogrenciler Tagimali egitimin olmamasi, 6grencilerde devamsizlik problemlerinin yasanmamasi

Cahsanlar Ogretmenlerin genelinin geng ve Ozverili olmas1, dgretmenlerin egitim diizeylerinin
yiiksek olusu

Veliler Ailelerin okula bakis agilarmmin genel anlamda iyi olmas1

Bina ve Yerleske Okul alaninin genis olmasi ve bu sayede rahat bir oyun ortammin olusmasi

Donanim Okulun giivenlik, 1sitma, aydinlatma gibi problemlerin bulunmamasi, internet
erisiminin (ADSL)olmas1

Biitce Okul aile birliginin kurumsallagsmis ve okulu gelistirme konusunda istekli ve 6zverili
olmas1

Yonetim Siirecleri Yonetici sayisinin yeterli ve yoneticilerin insan iligkilerine énem veriyor olmasi

iletisim Siirecleri Ogretmenlerin okulda bulunma siirelerinin yiiksek olmasi
Tarihsel Durum Okulumuzun koklii bir ge¢misinin olmasmdan dolayr cevrede genel olarak iyi
taninmasi

Tablo 11. Zayif Yonler Tablosu

Zay1f Yonler

Ogrenciler Bagar1 Olciitii olarak sadece Merkezi sinavlarin (LGS, TEOG vs.) 6l¢ii alinmast.
Ogrenciler, okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yeterince faydalanmamasi.
Cahisanlar Ogretmenlerin ve idarecilerin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarmi gidermeleri icin agilan

hizmet i¢i faaliyetlerine katilimlarinin yetersiz olmasi,
Ogretmenin giiven duygusundan kaynakli sorumluluk alanlarma fazla egilmemesi,
Okulun temizliginden sorumlu kisilerin aidiyet duygusunun zayif olmast

Veliler Velilerin egitim-0gretime ve binanm fiziksel durumuna katilim (okul-aile isbirligi)
eksikligi,
Velinin okulun ve 6grencinin ihtiyaglarna karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske Ortaokul binasi ve ilkokul binasinin ayni bahgeyi kullanmasi, konferans ve spor
salonunun olmayis1

Donanim Okul biitcesinin kisitli olmasmdan dolayr bazi donanimsal ve teknolojik eksikliklerin
yasanmasi
Biitce Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasindan dolayi okulun biitgesine

katkilar1 da yetersizdir

Yonetim Siirecleri ~ Ogretmenlerin yeni agilimlara ve miifredatlara uyum problemi

Iletisim Siirecleri ~ Ogretmenlerin ergin psikolojisi ve velilerin sosyo-ekonomik durumlar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Tarihsel Durum Gegmisten gelen bazi olumsuz dnyargilardan dolayi ikinci plana atilmasi
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2.6.2. Dissal Faktorler

Tablo 12. Firsatlar Tablosu

‘ Firsatlar ‘

Politik Kaymakamlik, yerel yonetim, STK, 6zel ogretim kurumlar ile
isbirliginin kolay olmasi ve bunlarin egitime olumlu bakis ve
katkilar

Ekonomik [lgemizin dogu-bat1 karayolu gegisi {izerinde bulunmas,
Ilgemizde sanayilesme ve fabrikalarin az olmasindan dolay1
egitimin alternatifsiz olmasi

Sosyolojik Egitim-6gretim faaliyetlerine goniillii olarak katilan vatandaslarm
olmasi

Teknolojik Ailelerin sosyo-ekonomik durumlarmin yetersiz olmasimna ragmen
her evde en az bir tane bilgisayar veya bilgisayar islevi géren
teknolojik aletin bulunmast

Mevzuat-Yasal Egitim-6gretimi iyilestirmeye yonelik atilan adimlar

Ekolojik Cevre kirliligine sebep olan faktorlerin okul ¢evresinde

bulunmamasi

Tablo 13. Tehditler Tablosu

Politik Geng niifusun ig bulma adma disariya gogmesinden dolay: velilerin il disinda bulunmasi
Ekonomik Biitge imkanlarmin yeterli olmamasi,

Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi
Sosyolojik Paydaslardaki paylasim bilingsizligi(dedikodu),

Ekonomik yapiyla sosyal yapnin ortak iyilesmemesi,
Ailelerin ekonomik yetersizliginden dolay: kiiltiir seviyesinin diisiik, parcalanmis aile
sayisinin yiiksek olmasi

Teknolojik Bilgisayar ve telefon gibi kitle iletisim araglarinin medya, iletisim ve bilgi amaglarmnmn
disinda kullanimi

Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarmm giderilmesi
icin yapilmasi gereken hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz olmasi

Ekolojik Cevre bilincinin olmamas1 ve maddi yetersizlikten kaynakli etkenlerin varligi,
Okulumuzun deprem fay hatti iizerinde bulunmast

2.6.3. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini olusturmaktadir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 14. Temalar Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Okul Kiiltiiriine Uyum Kurumsal Yo6netim
Okul Oryantasyonu Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Binave Yerleske

Gelisim
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n Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ust Ogrenime Yonlendirme Donanim

Bireyler

B Okul-Aile iletisimi Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

n Tamtim faaliyetleri Ders arag geregleri Is  Giivenligi, Okul
Guvenligi

Hizmet i¢i Egitim

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Tablo 15. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

Dezavantajli bireylerin tespiti ve bu dgrencilere yonelik yeni 6gretim programlari
uygulamak

Okula devam konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

Velilerin okula maddi manevi desteklerini artirict tedbirler almak

Okula yeni baslayan 6grencilere ve velilerine karsi okul tanitim faaliyetlerine daha
fazla 6nem verilmesi

Ogrenci basarisim ve bagarisizigini etkileyen etmenlerin belirlenerek 6grenci not
ortalamalarinin yiikseltilmesi

Okul kiiltlirtine uygun hareket eden ve sosyal alanda aktif rol alan vizyon sahibi
genglerin yetistirilmesi

Egitim-Ogretimin siirekliliginin farkina varip {ist 6grenim i¢in motive olan
bireylerin yetistirilmesi

Farkli Ogretim yOntemlerini ¢agdas materyallerle uygulayan kendini daima
modernlestiren 6gretmenlerin varlig

5 Okulumuzda sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini artirarak her
Ogrencinin en az 1 etkinlige katilmis olmasi

Ogrencilerin kullammima sunulan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi ve bunlarin
amacina uygun, 6zenli kullanilmasi

[\9)

Kurumda hizmet veren tiim unsurlarin (idareci, Ogretmen, hizmetli vs)huzurlu bir
ortamda aidiyet duygusuna sahip olmalari

Kurumun donanim eksikliklerinin ivedi olarak tamamlanarak egitim 6gretime engel
olusturacak faktorlerin bertaraf edilmesi

Temiz okulun, saglikli bireyler yetistirmedeki 6nemini kavramak ve bunu tiim
calisanlara benimsetmek

Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Mili Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda Cumhuriyet Ortaokulu:

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak,

Ogrencilerin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak,

Ogrencilere XXI. yiizyilin gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak

i¢in vardir.

ViZYONUMUZ

Cumbhuriyet Ortaokulu ¢alisanlar1 olarak gelecekte:

Ogrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildigi,

Her 6grenci velisinin, 68renciye 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildiginden emin
oldugu,

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve gelismesine
yardimci olmanin 6nemine inanildigi,

Calisanlarin gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven
duyduklart,

Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarin memnuniyetlerinin siirekli yiikseldigi
Kapsayic1 bir egitim ortami olusturularak ¢evrenin ve 21.ylizyilin gereksinimlerine
cevap veren

Okulun her bir liyesinin, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alistigs,

bir Cumhuriyet Ortaokulu yaratilmasi vizyonuna sahibiz ve bunu biitiin paydaslarimizla
paylagmaya haziriz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Basarinin daha ¢ok calisma ile geleceginin bilinciyle her 6grenciye ¢alismanin kutsal
oldugunun bilincinin verilmesi,

Okul olarak, kisisellikten uzak sadece bilim ve {ilkemiz i¢in ¢alismay1 6n plana
cikarma istegimiz,

Uzlagsmaya dayali demokratik karar ve degerlendirme,

Sosyal destegi en list diizeyde saglamaya calisarak, aile desteginin de en iist dlizeyde
egitimin igerisine girmesini saglamak,

Toplum kiiltiiriine uygun hareket eden ve etkin vatandaslikta vizyon sahibi genglerin
yetistirilmesi,

Tilim c¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi ilkesini merkeze alarak degisimin ve
stirekli gelisimin 6nemi,

Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alarak tiim bireylerin beklentileri
dogrultusunda hizmet etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Tablo 16. Amac Tablosu

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Déne Sikligi  Sikhg
(%) mi
Baslan
8I¢
Degeri

PG-1.1.1 Bir egitim 25 75 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
ve oOgretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina

yaptiran
PG-1.1.2 Destekleme 25 60 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay
\ yetistirme
kurslarima devam
eden ogrencilerin
katilm sagladigi
derslerin not
ortalamasi
PG-1.1.3 DYK ‘da 25 75 75 80 85 90 90 6 ay 6 ay
sene basi hazir
bulunusluk
ortalamasi %
PG-1.1.4 DYK’da kurs 25 60 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay

sonu Ogrenci basari
ortalamasi %

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcisi, Sinif Ogretmenleri,Veliler

5 G VEIEELS i MEM, Kittphaneler, EBA, Sivil Toplum Kuruluslari, Kariyer Mezun Ogrenciler,
Birimler Mesleki Okul tanitimlari

o Ogrencinin ilgisiz olmasi,

o Okul-veli iliskilerinin zayif olmasi,

e Her yil gelen 6grencilerimizin basari diizeylerinin degiskenlik gdstermesi.

Stratejiler S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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S-1.1.4 DYK igerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

125.000 TL
PETES T Ogrencilerin devam eden siiregte ilgilerini koruyamamast.

Basili ve yazili materyaller
_ Fotokopi Makinesi
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist
“ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
m Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.

Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Déne Sikhgr  Sikhg
(%) mi
Baslan
g8ic
Degeri
PG-1.2.1 30 giin ve 50 3,6 3,6 2 1 0 0 6 ay 6 ay
tizeri oziirsuz
devamsizhk yapan
o6grenci orani (%
PG-1.2.2 30 giin ve 50 6,4 6,4 5 4 3 2 6 ay 6 ay

lizeri ozurlii
devamsizhk yapan
o6grenci orani (%)

Okul Miidiirti, Mudir Yardimcisi, Sinif Ogretmenleri,Veliler
5 B VETIIE= 14| Muhtarliklar, Giivenlik Kolluk Kuvvetleri, Niifus Midirliikleri
Birimler

e Okulumuzun tasima merkezi olmasi
o iIgisiz veli davranislari.

Stratejiler S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle giin igerisinde iletisim kurulacaktir.
S-1.2.3 Mubhtarliklarla ve givenlik kolluk kuvvetleriyle isbirligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 3.750 TL

Tespitler o Aileler ¢ocuklarla yeterince ilgilenmemektedir.

ihtiyaglar eAilelerinin bu konuda veli egitimlerinin yapilmasi.
eDiger kurumlarin okulla (Muhtarlik, Nufus Middarlikleri,Kolluk Kuvvetleri) is birligi
yapmasi.

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Tablo 17. Amacg Tablosu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil

caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Donemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangig
Degeri
PG-2.1.1 Matematik 20 63,4 68 75 80 85 90 6 ay 6 ay
dersi yil sonu puam
ortalamasi
PG-2.1.2 Tiirkge dersi y1l 20 74,8 78 80 85 90 100 6 ay 6 ay
sonu puani otalamasi
PG-2.1.3 Sosyal Bilimler 20 76,7 78 80 85 90 100 6 ay 6 ay
dersi yil sonu puam
ortalamasi
PG-2.1.4 Fen Bilimleri 20 74,5 76 80 83 88 90 6 ay 6 ay
dersi yil sonu puam
ortalamasi
PG-2.1.5 Bir egitim ve 20 5 5 10 15 20 25 6 ay 6 ay
o0gretim yihnda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma  vb.
Etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miduri/Madar Yardimeisi

Sivil Toplum Kuruluslari, Proje ve Meslek Liseleri, Amasya Universitesi

Riskler

Stratejiler

e Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
e Verilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.
e Ogretmenlerdeki istek ve motivasyon eksiklikleri.

S-2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,okul
icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler o Ogrencilerin diizenli ve planl ders ¢alismamalari.
o Velilerimizin isle ilgili ugrasmalarindan dolayi 6grencilerimizle ilgilenmemesi.
ihtiyaclar oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.

eMateryal temini igin sosyal yardim kuruluslarla isbirliginin yapilmasi.
oVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) Donemi Sikhig Siklig
Baslangig
Degeri
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PG-2.2.1 Okulda bir egitim 25 70 70 75 80 85 90 6 ay 6 ay
ve Ogretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir

faaliyete katilan ogrenci

orani (%)

PG-2.2.2 Bir egitim ve 25 50 50 55 60 65 70 6 ay 6 ay
ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti

calismalarina katilan

ogrenci orani(%)

PG-2.2.3 Bir egitim ve 25 10 15 20 25 30 35 6 ay 6 ay
ogretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG-2.2.4 Okulda bir 25 75 80 85 90 95 95 6 ay 6 ay

egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢cocuk oyunlari

alt bashginda en az bir

faaliyete katilan ogrenci

oram %

Koordinatér Birim Okul Muduri/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halk Egitim
Riskler e Spor salonumuzun olmamasi.

Stratejiler S-2.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S-2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S-2.2.4 Ogrenci seviyesine ve dgretim progranm kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler ¢ Okulumuzun sosyal faaliyetlere harcayacak biit¢esinin olmamasi.

o Donatim malzemesi eksikliklerinin bulunmasi.

ihtiyaglar e Oyun bahgemizin kii¢iik olmasi.
e Ogretmenlerin isteksizligi, liizumsuz gérmesi.
e Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

(Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Tablo 18. Amag Tablosu

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
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giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rap
Etkisi Do6nemi Sikhig or

(%) Baglangig Sikh
Degeri 8

PG-3.1.1 Akran zorbahg1 25 120 120 130 140 150 160 6 ay 6 ay

ve siber zorbalkla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

PG-3.1.2 Saghkh 25 150 150 160 170 175 180 6 ay 6 ay
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan
o0grenci,608retmen ve veli
sayisi

PG-3.1.3 Hijyen, gida 25 0 120 130 140 150 160 6 ay 6 ay
giivenligi, bulasici
hastahklar  ile ilgili
konularda verilen egitim
alan o6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG-3.1.4 Afet ve acil 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
durum tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul Mudaria/Muadur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler | Toplum Saghg Merkezi,Saghk Ocaklari,Hastaneler,il MEM,Kolluk Kuvvetleri,Sivil Toplum
Kuruluslar,il Afad ve Acil Durum MudirlGga

Riskler
e Oprencilerin sabah kahvalt1 yapmadan okula gelmeleri.
o Aileler tarafindan konulan beslenmelerin saglikli olmamasi ya da koymamasi.
o Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi.

Stratejiler S-3.1.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen,bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.
S-3.1.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde Ogretmen ve Ogrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S-3.1.3 Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-3.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler
e Okulumuz kdy yerleskesinde oldugu i¢in AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin tatbikat icin
gelmemeleri.
e Akran zorbaliginin giderek yayginlagsmasi ve erkek cocuklarina aileleri taninan hak ve
ozgiirliikler.
ihtiyaglar

eRehber dgretmen atamasinin yapilmast.
e AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin gelerek acil durum tatbikatlarinin yaptiriimast.
el Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda ddeneklerin gonderilmesi.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 izleme | Rap
Etkisi Doénemi Sikhigi or
(%) Baslangig¢ Sikl
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PG-3.2.1 Hizmetici
egitim alan yonetici ve
O6gretmen sayisi
PG-3.2.2 Uzaktan
hizmetici egitime
katilan 6gretmen sayisi
PG-3.2.3 Ulusal ve
uluslararas1 projelere
katihm saglayan
O6gretmen sayisi
PG-3.2.4 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi
Koordinatér Birim

is  Birligi  Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Degeri 181

25 16 16 16 16 16 16 6 ay 6
ay
25 16 16 16 16 16 16 6 ay 6
ay
25 1 2 3 4 5 6 6 ay 6
ay
25 3 5 7 9 11 13 6 ay 6
ay

Okul Mudura/Mudur Yardimeisi

Amasya Universitesi, OBA, il MEM, Hastaneler, il Saghk Midurliigi, Kolluk
Kuvvetleri

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim almaya isteksiz olmasi.

e Hizmet ici egitimlerin uzaktan veya mesai disi olmasi.

§-3.2.1 Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-3.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S-3.2.3 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
S-3.2.4 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda
yardimei personelin gorev alani ile ilgili igbas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
15.000 TL

e Hizmet ici egitimlerin mesai saatleri disinda yapilmasi.

e Hizmet ici egitimi veren egiticilerin niteliklerinin olmamasi.

eKurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.

oNitelikli egiticilerle seminer yapmak icin ddeneklerin gelmesi.
eOgretmen,dgrenci ve ailelere yonelik egitimlerin asil ihtiyaca yénelik olmasi.
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BOLUM-4 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Tablo 19. Maliyet Tablosu

Amacg ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef No Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 15.000TL | 20.000 TL  25.000 TL | 30.000TL | 35.000TL @ 125.000TL
Hedef 1.2. 250TL 500 TL 750 TL 1.000 TL 1.250TL 3.750 TL

Amac ve
Hedef No

Amag 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2.

Amag ve
Hedef No

Hedef

20,000 TL 25.000TL 30.000TL 35.000TL 40.000TL 150.000TL
31

2024

16.000 TL
5.000 TL

2024

1.000 TL

2025

22.000 TL
7.500 TL

2025

2.000 TL

2026

28.000 TL
10.000 TL

2026

3.000 TL
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2027

34.000 TL
12.500 TL

2027

4.000 TL

2028

40.000 TL
15.000 TL

2028

5.000 TL

Toplam
Maliyet

140.000TL
50.000 TL

Toplam
Maliyet

15.000 TL



BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 20. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gdostergelerin gergeklesme =~ Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
Donemi raporun  kurum  miidiiriine

sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin  Subat ay1 = Gosterge hedeflerinden = Bir yillik donem
Izleme-Degerlendirme sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Donemi degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmast

EKLER:
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Ogretmen, o6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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